Tisztelt Birak, tisztelt Magyar Biréi Egyesilet!

Ezuton szeretnék nyiltan csatlakozni valamennyi, eléttem felszélalé kollégahoz, a MABIE
kézleményéhez, és az OBT azon tagjainak allaspontjdhoz, és aggalyaihoz, akik a
.Megallapodas” ellen szavaztak, felszélaltak barmilyen formaban. Az 6 el6adasaikat kérem
sajat személyes eléadasomnak is tekinteni, azt csupan az alabbiakkal egésziteném ki:

Frissen kinevezett ,kisvarosi’ biréként, értetlentl allok a megjeldlése szerinti ,Megallapodas”
elnevezési, tartalma szerint pongyola megfogalmazasu bianké szerz6dés el6tt, ami olyan
korulmények (pl. nyilvanossag kizarasa és a ,valodi” érintettek tényleges érdekeinek teljes
figyelmen kivil hagyasa) kozott sziletett, ami teljességgel szembe megy sajat allitélagos
célkitlizéseivel, az altala hangoztatott, diszitéelemként elhelyezett alapelvekkel, mint amilyen
a birdi fuggetlenség, hatékony igazsagszolgaltatas.

Semmilyen magyarazatat nem adja, hogy ezen alapelvek hogyan érvényesiilnének, sét, a
,Megallapodas” altal sugallva er6sédnének az olyan reformok kdvetkeztében, mint pl. az
igazsaglgyi alkalmazottak, valamint a cégbirdsag, gyakorlatilag a birdsagi szervezetben
dolgozo6 személyi allomany haromnegyedének egy masik hatalmi agba térténé beolvasztasa,
plane, hogy térténne az a ,birésagi garanciak megtartasaval’.

Ugyancsak értelmezhetetlenek és aggalyosak a nagy vonalakban felvazolt ,,Uj biréi életpalya
modell” - re és képzési rendszerre vonatkozé elképzelései, ami a kezdetektdl a bird
szervezetben képzett fogalmazok, titkarok biréva valasanak esélyeit mar alapvetd szinten is
aldassak, ugyanigy, a jarasbirésagon szolgalatot teljesitd birak vonatkozasaban elrejtett
utalasok.

Mindekdzben az igazsagszolgaltatas hatékonysaganak (érdemi biréi munka erésitése,
adminisztracié cstkkentése) ndvelése érdekében olyan Ujitd, soha nem hallott megoldasokat
vezetne be, mint a polgari itéletek részletes indokolasanak kizarélag olyan esetekre vald
korlatozasa, amikor a felek jogorvoslati jogukkal ,valészinUsithetéen” élni kivannak.
Tudtommal erre kisértetiesen hasonlité és jogszabalyban szabalyozott garancialis feltételek
esetén alkalmazhaté jogintézmény jelenleg is létezik a polgari jogban, az Ugyfél azonban
vagy él — mellesleg szintén alapjognak szamito — jogorvoslati jogaval, vagy nem, ez az tgyfél
kizarélagos diszkrecionalis jogkére, azt nem lehet ,valdszinisiteni”.

A fentiek pedig szintén teljesen értelmezhetetlen modon, a birdk és igazsagugyi
alkalmazottak fliggetlenségét és az igazsagszolgaltatas hatékonysagat erGsiteni kivandé
.bérrendezés” koritéseként, sét feltételeként keriilnek talalasra. Egy olyan bérrendezésnek,
lekdvetése a birdi alapilletmény megemelésével, a jovében a tobbi hatalmi agtél valo
fuggetlenséget e kérdéskorben pl. ténylegesen biztositd indexalas/inflaciokovetés beépitése
a jogszabalyokba (mindezek hianya miatt mar érdemtelen is beszélni a visszamenéleges és
egylépcs6s rendezésrdl, esetleg a teljesen elavult és aranytalan, atgondolatlan
szorzoszamok és fizetési fokozatok ujra tervezésérdl). Az, hogy az igazsagugyi
alkalmazottak megfelel6 javadalmazasa miért kizardlag egy Uj statusz létrehozasaval, és a
birdsagi rendszerbdl valé kiemelésével biztosithaté a ,Megallapodas” szerint, ugyancsak
minimum bizalmatlansagra ad okot.

Szamomra egy megoldhatatlan, sokismeretes egyenletnek mindsiil, hogy a bérrendezésben
feltintetett sz&zalékos aranyszamok hogyan, mihez viszonyitva Kkerlltek ily pontos



végodsszegekkel kiszamitasra, f6leg a szintén jelent6ségteljesen vastag betiivel szedett
.atlagos jovedelem” és a 2024-es ,bazis” kifejezések tiikrében, amennyiben a ,bazis” nem a
birdi illetményalap, amely kifejezés hasznalatat a ,Megallapodas” mell6zi. Féleg, hogy a
kézelmultban napvilagot latott (al)hiresztelések, és az egyik aldirdo fél altal tévesen
kommunikaltak alapjan a bir6i ,atlagos jovedelem” mar jelenleg is megegyezik a
.Megallapodas” szerinti brutté dsszegnek megfeleld ,nettdé masfélmillios” fizetéssel.

Osszességében tehat a ,Megallapodas” sokkal inkabb tekinthetd egy, az altala hangoztatott
alapelvekkel minden tekintetben szembemend parddianak, egy kiszolgaltatott helyzetben
lévd fél elé rakott uzsoras bianké szerzd8désnek, amit raadasul érvényes meghatalmazas
nélkul irtak ala a ,felek”. Egy Eurdpai Unids jogallamban az igazsagszolgaltatassal, mint
onalld, és az egyetlen allandd, stabil hatalmi aggal, allaspontom szerint ezt megtenni, arra a
.Megallapodasban” foglalt elfogadhatatlan feltételeket raerészakolni, azt biroként elfogadni
sem egyénileg, sem pedig testiletileg nem lehet.
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