Tisztelt Magyar Bir6i Egyesiilet!

A mar megjelent levelekkel egyetértve, csatlakozva a Gyulai Torvényszék tertiletén dolgozo
bird kollégak nyilatkozataihoz, kiilondsen dr. Toth Beéta tanacselndk leveléhez, szakvizsgazo
fogalmazoként, titkari kinevezés eldtt alloként szeretnék néhany gondolatot megosztani, ami
kifejezetten engem és a velem hasonld helyzetben 1évoket érinti.

Egyetemi hallgat6i éveinkben eldontjiik, hogy a megszerzendd jogasz diplomankkal mit is
szeretnénk kezdeni, milyen palyan képzeljiikk el magunkat. Amennyiben a birdi hivatast
tlizziik ki célul, akkor mar az egyetem masodik-harmadik évében (4tlagosan mondjuk 20
évesen) e célt szem eldtt tartva kezdiink el tapasztalatot gylijteni, dolgozni, plusz
tevékenységet vallalni, hiszen ekkor szembesiiliink azzal, mi is sziikséges a birova valashoz.
Ekkor elkezdjiik megalapozni az elkdvetkezendd 10 évet, ami minimum kell ahhoz, hogy 30
évesen lehetdségiink legyen arra, hogy birdéva kinevezhessenek. A diploma mindsitése, a
versenyek, a fogalmazodi versenyvizsga, a masod/harmaddiploma megszerzése, szakjogasz
képzés, PhD képzés és emellett fogalmazoként a szervezetrendszerben végzett munka mind
hozzajarulnak ahhoz, hogy az egyetemi hallgatobol gyakorlé jogaszként rengeteg
aldozathozatal (a fogalmazo6i kinevezés miatti koltozés, amivel ugy gondolom, nem vagyok
egyediil, képzések és az utazdsok koltségei, szabadsdgok felhasznédldsa a tanulméanyokra,
munkaiddn kiviil tanulmanyok irdsa) és az ezeken keresztiili tapasztalatszerzés utjan birdk
lehessiink.

A 35 éves korhatar tehat pontosan milyen jellegili plusz tapasztalat miatt is sziikséges? 30 éves
korara az ember a bir6sagi szervezetben fogalmazoként és titkarként mar eltoltott annyi idot,
hogy az — véleményem szerint — megfeleld tapasztalatszerzésnek mindsiiljon. Ezzel szemben
ellentmondasos a kiilsd palyazok eldnyben részesitése, hiszen tdliik akkor milyen tapasztalatot
varunk el? Birdsagi szervezetrendszerben eltoltottet nyilvan nem. Miért is eldnydsebb akkor
egy 35 éves ligyvéd, jogtandcsos, kozjegyzd stb., mint most egy 30 éves titkar, aki 7 éve a
szervezet része?

Az, hogy onként vallalva és tudva, mivel jar ez az életpalya, milyen lemondésokkal, milyen
aldozatokkal és cserébe milyen méltanytalanul alacsony bérezéssel, fogalmazdk és titkarok
kitartottunk, mert elhivatottak voltunk e jovonk megvalositasa irdnt, mert a biroi palyat nem
egyszerlien munkéanak, hanem hivatasnak tekintjiik, ami szdmunkra megéri/megérte
mindezeket.

Ez a Megéllapodas (a tartalma és meghozasanak koriilményei is, hiszen mi, akiket érint,
semmit sem tudhattunk meg rola) tulajdonképpen — a tovabbra se megfeleld mértékii €s nem
belathato idon beliili, mai viszonyokhoz mérten nem realis bérelemeléssel — elértékteleniti az
eddig befektetett energiajat, eréfeszitéseit a fogalmazoknak és titkaroknak.

Gyula, 2024. november 28.

dr. Zsiros Klaudia Viktoria
birdsagi fogalmaz6, Gyulai Jarasbirosag



