A Fovarosi Torvényszék birosagi fogalmazoinak allasfoglalasa

Tisztelt Magyar Bir6i Egyesiilet! Tisztelt Birosagi Kollégak!

Az OBT altal elfogadott megallapodas, a megéllapodas elfogaddsdhoz vezetd folyamat és
annak koriilményei a Févarosi Torvényszék birdsagi fogalmazdiban komoly aggodalmat
¢bresztettek. A jelen allasfoglalést alaird birésagi fogalmazdk a megallapodassal kapcsolatban
az alabbi észrevételeket teszik.

I. Bevezeté gondolatok

Az OBT altal elfogadott megallapodds a biréi fliggetlenség alapelvét hangstlyozza,
ugyanakkor

a bérmegallapodas kérdését dsszevonja mas — egyébként relevans és kiilon megyvitatasra varo
— kérdésekkel. Hatarozottan valljuk azt, hogy a birak jogallasa és javadalmazasa a masik
két hatalmi agtol valo fiiggetlenségnek az alapkove, igy nem képezheti alku targyat. A
birdi fliggetlenség elvének maradéktalan érvényesitése érdekében a bérrendezés kérdése nem
kapcsolhatd Ossze a birdsagi szervezet alapjait érintd reformokkal. Erre figyelemmel az
OBT-nek eleve vissza kellett volna utasitania a megallapodas megtargyalasat.

II. A hivatasrendek anyagi megbecsiilése

A megallapodas — a biroi fliggetlenség mellett — a magas szakmai szinvonal fenntartasanak €s
az utdnpotlas biztositasanak meghatarozd elemeként rogziti a megfeleld (méltd)
jovedelemszint garantalasat. Ezzel a megallapitassal teljesen egyetértiink, azonban értetlentiil
allunk az elétt, hogy a BDSZ éltal javasolt, a Kuria elndke, az OBH elndke ¢€s az OBT altal
szintén tamogatott, a 189/2024. (X. 16.) OBT hatarozatban eldiranyzott biroi
illetményalap-emelést a megallapoddas miért nem vette at. A Kkialakult valsaghelyzet
felszamolasara nem alkalmas a harom évre elnyujtott illetményemelés, mivel kiiiresiti a
kitlizott célt, hiszen a korabbi évek inflacios hatasat sem képes ellensulyozni. A 2027-re
tervezett illetményemelés a 2021-es eurdpai unids birdi atlagilletményt csak alig meghalado
birdi illetményalapot eredményezne, amelynek nem képezné részét az igazsagszolgaltatas
fliggetlenségét garantalo valorizacid sem.

E korben fontosnak tartjuk kiemelni, hogy a jogasz és a nem jogasz végzettségli igazsagiigyi
alkalmazottak bérének egymastél valé elvalasztasa véleményiink szerint nem
tamogathatd, tekintettel arra, hogy a biro6i fliggetlenség nem csupan a birdk személyi, hanem
a birosagok szervezeti fiiggetlenségét is magaban foglalja. A birosagi szervezetnek pedig
nélkiilozhetetlen tagjai a nem jogasz végzettségl igazsagiligyi alkalmazottak is, éppen ezért
csak veliik egyiitt biztosithato az igazsagszolgaltatas megfeleld, hatékony miikddése.

III. Az igazsagszolgaltatas hatékonysaganak javitasa

A megallapodas az életviszonyok egyre bonyolultabba valasara és a jogvitak Osszetettségének
folyamatos fokozodasara hivatkozik, amikor a birovéa valashoz sziikséges alsé korhatar 30.
életévrdl 35. életévre torténd felemelésére, valamint a mas jogi teriileten szerzett tapasztalat
hangsulyos értékelésére tesz javaslatot. Az életviszonyok bonyolultabba valdsa nem jelenti
azt, hogy ezeket az életviszonyokat a magasabb életkorti személyek jobban atlatjak és



megértik. Nem vitatjuk azt a kozkeletli mondast, hogy a kor bdlcsességgel jar, azonban a
biroi hivatas gyakorlasara valo alkalmassag nem feltétleniil fiigg ossze az életkorral, igy
esetrdl esetre kell vizsgalni, hogy egy palyazo alkalmas-e a biré hivatasra vagy sem. Az also
¢letkori hatdr modositasara vonatkoz6 javaslatndl azonban még kevésbé érthetd a mas jogi
terlileten szerzett tapasztalat hangsulyos (valdjaban: hangsulyosabb) értékelése, mivel a
jelenlegi pontrendszer mar igy is tobb ponttal jutalmazza a birdsagon Kiviili
joggyakorlatot (példaul: iigyvédi perképviseleti tevékenység — 5 pont; kozigazgatasi
joggyakorlati id6 alatti kivald értékelés — 15 pont, mig a kivaléan alkalmas fogalmazoi
értekelés — 2 pont; kivaloan alkalmas titkari mindsités — 13 pont). Teszi ezt annak ellenére,
hogy a bir6sagi szervezetben eltoltott évek sordn a birdsagi fogalmazok és titkarok altal
elsajatitott ,,birosdgi iigyintézési rutin”, illetve a birdsagokon beliili szocializacio értéke
felbecsiilhetetlen.

A megallapodas fenti javaslata — a jelen koriilmények kozott — sértd a birdsagi fogalmazokra,
a birosagi titkarokra és azokra a birokra nézve is, akik a ,,bir6i ranglétrat” végig jarva, éveket
toltottek a szervezetrendszerben titkarként, fogalmazoként. Ez ugyanis azt feltételezi, hogy 6k
kevesebbet tudnak az egyre bonyolultabba valo életviszonyokrol.

Az elobb felsorolt reformok bevezetése sulyos és méltanytalan sérelmet jelentene a birdsagi
szervezetrendszerben évek oOta lelkiismeretesen és elhivatottan dolgozo, a birdi kinevezésére
késziild, abban eddig alappal bizéd kollégékra nézve. Koziilikk — a bérreform megvaldsulasatol
fiiggetleniil, a szervezeti reformok okdn — sokan, valdsziniisithetéen az eddiginél joval
tobben hagynik el a birdsagi szervezetrendszert, ezéltal az aktudlis valsaghelyzet tovabb
fokozddna, illetve az egyetemrdl frissen kikeriild jogaszok nem fognak a birdésdgokra jonni,
ezzel szamos ambicidzus, a biraskodast hivatasuknak kivano potencialis kollégat veszitenének
el a bir6ésagok.

Koziiliink sokan a jogi egyetemet eleve azzal a vaggyal kezdték el, hogy majd 6k lesznek — mi
lesziink a j6v6 birai. Volt eldttiink egy cél, egy stabil jovOkép. Tudtunk szamolni azzal, hogy

a jogi diploma megszerzése utan birdsagi fogalmazok lesziink, majd a fogalmazoéi 1étszakaszt
kovetden titkarként fogunk dolgozni. Redlis esély volt arra, hogy 5-6 évnyi kemény munka,
folyamatos tanulas és — lehetdség szerint — kivaldan teljesitett jogi szakvizsga eredményeként
elfoglalhatjuk a helylinket a birdi pulpituson. A tervezett valtoztatasok értelmében legalabb 10
évnyi varakozasra lennének szoritva a — leendd — birdsagi fogalmazok, amely méltanytalanul
hosszi 1d6 rajuk nézve. Mindekdzben ujabb és ujabb jogdsznemzedékek végeznek a
kiilonb6z6 jogi egyetemeken, akik koziil sokan szivesen erre a palyara 1épnének, ha hagynak
nekik...

A becsiilet és a biroi fiiggetlenség nem eladd!
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