Tisztelt Birotarsaink!

A Gyongydsi Jarasbirdsag alulirott birdi, a MABIE kozleményében foglaltakkal egyetértiink,
a benne foglaltakhoz magunk is csatlakozunk.

A feltoltott levelekben sokan részletekbe mend modon fogalmaztak meg véleményiiket a
megallapodas egészével, avagy annak egy-egy pontjaval kapcsolatban. Magunk is szeretnénk
roviden kifejteni néhany gondolatot a megallapodéas 4ltalunk legfontosabbnak tartott
pontjaival kapcsolatban.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a megallapodas tartalma nem normaszoveg részletezettségi,
igy nem is tartalmazhat minden egyes részletszabalyt. Ugyanakkor ezt figyelembe véve is
fontos rogziteni az egyes szabalyozasi részteriiletekkel kapcsolatos garancidlis jelentOségii
kovetelményeket.

Allaspontunk szerint a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak illetményét akként sziikséges
rendezni, hogy az biztositsa az illetmények értékallosagat, egy adott szamitasi
mechanizmushoz, é ne az éves koltségvetési torvényhez legyen kotve. A birdsagi
szervezetrendszer egyes szerepléi kordbban az illetményemelésre vonatkozo javaslataikat is
ennek megfelelden terjesztették eld. Az igazsagiigyi alkalmazottak esetében fontos még a
motivalo jellegli elémeneteli rendszer, bértabla megalkotasa, ahol a fizetési fokozatok nem
fedik at egymast.

A jogalkotd birdsagi szervezetrendszer szabalyozasira vonatkozd hataskore elvitathatatlan,
ugyanakkor egy ekkora alkotményos jelentdségii kérdésben kizarolag kelld idot biztositod
elozetes, a birdsagi szervezetrendszer, a birdi érdekképviseletek és a tovabbi jogaszi
hivatasrendek bevonasaval torténd tarsadalmi egyeztetést kovetden, kell6 alkotményos
garanciak biztositasaval szabad dontéseket hozni.

Az igazsagligyi alkalmazottak jogéllasdnak megujitasa az dket jelenleg megilletd jog sérelmét
nem eredményezheti.

Kiemelkedden fontosnak tartjuk, hogy a birdi utanpotlas atlathatod, mindenkire nézve egységes
feltételeket biztosito, kiszamithatdé szabalyok mentén folyamatosan biztositott legyen, amely
soran senki sem részesiilhet pozitiv diszkriminacidban. A mas jogi teriileten szerzett
tapasztalat elvarasa ezért alldspontunk szerint csak egységes szabalyok mentén és felmend
rendszerben képzelheto el.

A megallapodés ,,mas jogi teriileten” megfogalmazéasa helyett talan inkabb a tovabbi jogi
teriileten szerzett tapasztalat megfogalmazas fejezné ki azt, hogy a bir6 az elétte folyamatban
1évo tligyet annak valamennyi aspektusat figyelembe véve és 0sszességében értékelve biralja
el.

A bir6i kinevezési korhatar emelése negativ hatast gyakorolhat a birdsagi fogalmazoi és
birosagi titkari utdnpodtlas biztositasara, a ténylegesen betolthetd biroi allashelyek szamanak
csokkenésével egyiittesen hossza tdvon a birdi korfa torzulasat eredményezheti. Allaspontunk
szerint fontos, hogy az ujabb generacidk, valamint a nagy élet- és szakmai tapasztalattal
rendelkezd birdk egyiitt legyenek jelen a biroi tarsadalomban.



A Dbirosagok eltérd leterheltsége kétségkiviil tobb évtizedes megoldatlan probléma. A
munkateher kiegyenlitése kiemelt jelentdségli igazgatasi feladat, ami nem valdsulhat meg a
torvényes birdhoz vald jog és a birdi fliggetlenség sérelmére.

Az itéletek indokolasi kotelezettségének kérdése a polgari tigyeket érintd kérdés. A részletes
indokolasi kotelezettség elhagyéasa csak a fellebbezésre vonatkozo szabalyokkal egyiittesen
értelmezhetd, valoszinlsitésen megitélésiink szerint nem alapulhat.

Fontosnak tartjuk azt is, hogy a birdi tarsadalom egységesen, higgadt hangnemben,
ugyanakkor kelld hatdrozottsaggal adjon hangot véleményének az 6t érintd, a jogbiztonsagra
¢s a birdsadgokba vetett kozbizalom fenntartasara is kihat6 kérdésekben.
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