Nyilt levél az OBT altal 2024. november 20. napjan nyilvanossagra hozott négyoldala
megallapodasrol

A Magyar Biréi Egyesiilet 2024. november 20. napjan kozzétett kozleményében, illetve a
Fovarosi Torvényszék Biinteté Kollégium vezetdinek nyilatkozatdban foglaltakkal egyetértve,
azokhoz csatlakozva, ugyanakkor az azokban foglaltakat meg nem ismételve az aldbbi
nyilatkozattal fejezziik ki a ,,megallapodas” kapcsan megfogalmazddott aggélyainkat.

Az a bir6sagi szervezetrendszeren beliil senki altal nem vitatott tény, hogy a bérhelyzet és az
ennek kovetkezményeként kialakult sulyos létszamhidny immaron tarthatatlan, a szervezet
mukodoképessége hatarait feszegeti.

Az elmult években a szervezetrendszeren beliil dolgozok kénytelenek voltak végignézni,
ahogyan a fizetésiik vasarloereje a 2022. januar 1-je Ota bekovetkezett 40%-os inflacid
kovetkeztében elerodalodott. Mindezt tetézte, hogy a jovOvel kapcsolatban mindvégig nagy
volt, és tovabbra is nagy a bizonytalansag, hiszen nem tudhattuk ¢s jelenleg sem tudjuk, hogy
a jovében varhato-e egyaltalan barmilyen mértéki illetményrendezés.

A tapasztalt értékvesztés €s bizonytalansdg miatt az elmult harom év folyamén egyre tobben
hagytak itt a szervezetrendszert, tobb terhet rova a megmaradd személyi allomanyra, tovabb
fokozva az elvandorlast. Ebben a kiélezett helyzetben az illetményemelés célja nem csak az
kell, hogy legyen, hogy a szervezetben jelenleg meglévé emberi erdforrds elvandorlasat
megallitsa, hanem az is, hogy 0j munkaerdt csabitson a birésagokra, mely munkaerének
tovabba megfeleléen képzettnek és alkalmasnak is kell lennie, hiszen az allampolgéarok
jogvitainak eldontése minden tekintetben magas szintli munkavégzést igényel.

E cél elérésére pedig a megallapodasban eldirdnyozott — konkrétumokat egyébként nem
tartalmazd — béremelés mértéke nem elegendd. Ennek aldtdmasztasara megemlitendd, hogy a
legutobbi illetményemelés — azaz 2022. januar 1. — 6ta a minimalbér 200.000 forintr6l 266.800
forintra novekedett 2024. évre, és az utdbbi hetekben bejelentett haroméves minimalbér-
emelési megallapodas alapjan az 2027. januar 1. napjaig — azaz a tervezett birdsagi
illetményemelés lezarasaig — 374.600 forintra fog emelkedni. Ez 5 év alatt 87 %-os emelkedést
fog eredményezni, melyet sem a birdi fizetés emelkedésének tervezett mértéke (48 %), sem
pedig a fogalmazoéi/titkari fizetés tervezett emelkedése (82 %) nem érne el, és a tisztvisel6k
bére is csak 13 szazalékponttal haladna azt meg.

Alappal feltételezhetd, hogy ugyanazon id6 alatt az atlagbér is a minimalbérrel egyez0, vagy
attol pusztan par szazalékponttal elmaradé mértékben fog emelkedni, kovetkezésképpen a
tervezett emelések megvaldsitasat kovetden ismételten fenn fog allni a birdsagi fizetések rovid
1don beliili elértéktelenedésének redlis veszélye.

A fentebb részletezettek alapjan korantsem kielégitd béremelés ,.ellenértékeként” a kormanyzat
ugyanakkor elfogadhatatlan szervezeti atalakitasokat helyezett kilatasba.

Az igazsagszolgaltatas hatékonysaganak javitdsa” részben kapott helyt a bir6i kinevezés alsod
korhataranak 30 évrdl 35 évre, fels6 korhataranak pedig 70 évre emelése. Az als6 korhatar
felemelése kapcsan indokként az keriilt feltiintetésre, hogy ,,az életviszonyok bonyolultabba
valasa, illetve a jogvitak Osszetettsegének folyamatos fokozodasa kovetkeztében a biroi
feladatokat azok a jogdszok tudjik hatékonyan, magabiztosan, [illetve] iddszeriien elbirdlni,
akik kelld élettapasztalat mellett kell6 szakmai gyakorlattal, tapasztalattal rendelkeznek.” Ezen



indokok alapjan a javaslat az életkor 35 évre torténd felemelésén tilmenden eldiranyozza a mas
jogi terlileten szerzett tapasztalat hangstlyos értékelését, illetve az ilyen tobb éves gyakorlat
elvarasat.

A fenti indokok és célkitiizések kapcsan a szubjektiv érziileteket félretéve, objektive is az
allapithatd meg, hogy azok még a formalis logika legalapvetobb szabalyainak sem felelnek
meg, ugyanis mas jogi teriileten értelemszertien nem szerezhetd itélkezési szakmai gyakorlat és
tapasztalat, az pusztan a birdsagi szervezeten beliil, birdsagi ligyintézoként, fogalmazdoként
vagy titkarként sajatithato el. Eppen ezért a mas jogi teriileten szerzett tapasztalat, illetve az ott
eltoltott gyakorlat ardnytalan és indokolatlan elonyben részesitése éppen az igazsagszolgaltatasi
szakmai gyakorlattal €s tapasztalattal rendelkezd és felkésziilt birdsagi titkarokat hozza
hatranyos helyzetbe azokkal szemben, akik — potencidlisan — még soha ¢€letiikben nem fordultak
meg targyaldteremben, vagy soha életiikben nem fogtak még a keziikbe birdsagi aktat.

gy a megfogalmazott indokok alapjan éppen az eldirdnyozott intézkedések ellenkezéjének
eldirasa lenne sziikséges, azaz a birdsagi szakmai gyakorlattal nem rendelkezd, mas jogi
terliletekrdl érkezd személyek szdmara tobbéves, a birdsagi szervezetrendszeren beliil szerzett
szakmai gyakorlatot kellene a birdi kinevezés eldfeltételévé tenni a jelenlegi, Bjt. 4. § (1)
bekezdésének f) pontjdban megfogalmazott, jogi szakvizsgahoz ko6tott munkakorben eltoltott
egy év helyett.

Hasonléan problémas a birdi korhatar 70 évre emelése, mely bar egy tdmogathatd otlet azt
tekintve, hogy korabban is ez a korhatar volt érvényben, annak meghatarozasa, hogy
engedélyezésére kérelemre és ,alkalmassagi feltételek fennallasa esetén™ keriilhet sor,
visszaélésre adhat okot, amely sulyosan sérti a birdi fiiggetlenséget.

Tobben kifejtették ellenvetésiiket az un. ,,mozgdbird” intézményének bevezetése kapcsan is.
Azon talmenden, hogy ez az intézkedés is felveti a fegyelmezési eszkozként torténd alkalmazas
veszElyét, felveti egyben a torvényes biréhoz vald jog sérelmének eshetdségét is, melynek
lényege akként foglalhato 0ssze, hogy ,,senki sem vonhat6 el torvényes birajatol, a torvény altal
rendelt bird pedig az eljarasi szabalyok szerint a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
birésagon miitkodo, elére megallapitott tigyelosztasi rend alapjan kijelolt bird. Az tigyelosztasi
rendet az objektivitas és a személytelenség biztositdsa, az Onkényesség kizardsa érdekében
el6z6 évben allapitja meg a birdsag elnoke, amely a targyévben kizardlag szolgalati érdekbdl
vagy a birésag miikddését érinté fontos okbol modosithato.”

Amellett sem lehet sz6 nélkiil elmenni, hogy a javaslat célul tlizi ki a nem jogi végzettséghez
kotott igazsagiigyi alkalmazottak jogallasara és javadalmazésara a kormanyzati igazgatasrol
sz6l6 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) alkalmazasat. E korben fontos
megjegyezni, hogy bar kétségteleniil a nem jogi végzettségli igazsagligyi alkalmazott kollégak
szamara jelenti a legnagyobb segitséget az eldiranyozott béremelés, a nevezett Kit. hatalya ala
kertilés Oket is hatranyosan érintené, példaul a szabadsag mértéke alapjan is, mivel az lasz.
alapjan az alapszabadsag mértéke 25 nap, mig a Kit. alapjan 20 nap. Ezen tilmenden pedig a
megallapodds nem adja valodi okat annak, hogy miért nem elégséges az lasz. nem jogi
végzettségli igazsagligyi alkalmazottakra vonatkozd rendelkezéseinek modositasa, miért
sziikséges a birdsag, mint hatalmi 4g dolgozdi egy korének jogallasara egy masik hatalmi ag
alkalmazottainak jogallasat szabalyozo6 torvény alkalmazasat eldirni.
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Es végezetiil fontosnak tartjuk megemliteni, hogy a birosagok mitkodésében elengedhetetlen
segitséget nyujto ,,fizikai dolgozok” bérezésérdl méltanytalanul nem esik sz6, ugyanis az 6
esetiikben is torekedni kell a megfeleld és meltod bérezés biztositasara annak érdekében, hogy a
meglévd dolgozokat megtartsuk, a hianyzé emberek potlasara pedig megfeleld embereket
tudjunk a jovoben is fogadni.

*k*k

A fentiek alapjan tehat észszerii az a megallapitas, hogy a jelenleg tarthatatlan helyzetben 1évo
birdsagi szervezet szamara felajanlott béremelés a problémak ,kezelésére” nem, csupan a
Ltinetek enyhitésére” lesz elég, melyért cserébe ugyanakkor a birdsagi szervezetrendszerben
hivatasat gyakorldo valamennyi alkalmazott — bird, birdsagi titkar, birdsagi fogalmazo,
tisztviseld, vagy fizikai dolgozd — helyzete bizonytalan moddon, de eldrelathatdéan
hatranyosabba fog valni.

Ebben a helyzetben pedig tigy érezziik, hogy nem maradhatunk csendben, a megéllapodéssal
kapcsolatos ellenvetéseinknek hangot kell adni, ugyanis a birdsagok fiiggetlenségébdl — melyet
mind egyetemen a tanarainkt6l, mind pedig fogalmazoként vagy titkarként a biroinktol ugy
ismertiink meg, mint a jogallam egyik elengedhetetlen garanciajat — semmilyen mértékben nem
engedhetiink; a birdsagok fiiggetlenségének barminemii megsértése esetén a fiiggetlenség, mint
egész sériil.
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A nyilatkozathoz anonim mddon egy tovabbi birdsagi titkar csatlakozott.



