Tisztelt Magyar Bir6i Egyesiilet!

Demokratikus deficit. Talan ezzel a szdval jellemezhetd a szakmai és tarsadalmi egyeztetést
nélkiil6z6 megallapodas, amely jogszabalyi felhatalmazis nélkiil kottetett egy homadlyos
Osszegli €s érvényll béremelés reményében.

A birdsagi szervezet jelentds szami munkavallalgja abban szocializalddott, hogy ez a hivatas
nem kecsegtet magas jovedelemmel, de sokan ennek ellenére vallaltdk ezt a munkat azért,
hogy egy olyan igazsagiigyi szervezet részesei legyenek, mely sajat identitassal rendelkezik a
tobbi hatalmi agtdl fiiggetleniil. Ezen identitds nem elad6. Béremelésért sem.

Az igazsagligyi alkalmazottak elvonasa a rendszerbdl (Kit. hatalya ala kertilésével) a birosag,
mint hatalmi ag leépitését, az igazsagiigyi alkalmazottak szerzett jogainak megsziintetését, a
,Mozgo6 birdi rendszer” a birdk elmozdithatosagat, ebbdl kovetkezden fliggdségét jelenti
ténylegesen.

A biro6i korhatar felemelése 35 évre a fogalmazodink és titkaraink eldmeneteli lehetdségeinek
tovabbi szlikitését eredményezi, mig velilk szemben a kiilsds, mas hivatdsrendekbdl érkezok
elonyben részesitése egyenesen ellehetetleniti 6ket. A birdi hivatasra felkészités pedig nem
egy gyorstalapldo képzés, ez évek munkdja, melyet fogalmazoként és titkarként lehet
elsajatitani.

Alljunk ki kollégainkért, ne hagyjunk senkit hatra!
K06szo6nom, hogy még leirhattam ezen sorokat.
Balassagyarmat, 2024. december 10.
dr. Marton Eva
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