dr. Téth Laszl6 Istvan
egyesbird hataskorében eljaro birdsagi titkar, Févarosi Torvényszék:

,,Ki az, aki birénak latszik, mégsem bir6?”

(a 2025. februar 22. napjan elhangzott beszéd bdvitett valtozata)

Tisztelt Holgyeim és Uraim!
Tudjak-e, hogy ki az, aki bironak latszik, de mégsem bird?

A birosagi titkarok szerepe atalakult. Az eredeti szerepiik az, hogy egy vagy tobb biré mellé
beosztva, az 0 utasitasaik alapjan a munkéjukat segitsék, ekdzben tanuljanak és felkésziiljenek
a birdi hivatas gyakorlasara. Ma mar azonban nem csak felkésziilnek arra, hogy a jovoben majd
birok lesznek, nemcsak segitik a birok munkajat, hanem mar most is biroként jarnak el: egyes
perenkiviili igyekben kijelolés alapjan elsé fokon érdemben dontenek. Mdara e korben olyan
dontéseket is meghoznak, amiket egyébként birok szoktak.

a) Egyes ligyekben jogvitdkat birdlnak el érdemben (pl. civil szervezetek torvényességi
feliigyeleti tigyeiben, végrehajtasi kifogasok, végelszamolasi kifogasok elbiralasakor).

b)_Alapvetd jogokat kozvetleniil érintd, illetve jogkorlatoz6 dontéseket is hozhatnak (néhany
példat emlitve: szabdlysértesi iigyekben targyalast tarthatnak, akar szabadsagkorlatozo szankcid
kiszabasarol is donthetnek; civil szervezetek bejegyzése, torlése, megsziintetése esetén a
dontésiik az egyesiilési jogot vagy a lelkiismereti és vallasszabadsag jogat kdzvetleniil érinti,
illetve korlatozza; pszichiatriai betegek intézeti gyogykezelésének feliilvizsgalatakor a dontésiik
a személyi szabadsag korlatozaséaval jarhat egyiitt).

c) Egyes dontéseik véglegesek, anyagi jogerével birnak, melyek késébb — a jogorvoslati
lehetdségeken feliill — birdsag eldtt vitassa nem tehetdk (pl. felszamolas elrendelése vagy
befejezése az adds megsziintetésével, civil szervezettel szembeni megsziinési ok megallapitasa
vagy torvényességi feliigyeleti intézkedés alkalmazasa, ideértve a szervezet megsziintetését is).

Ekkor a birdkra jellemzd, azaz érdemi itélkezési tevékenységet is végeznek. A biroi feladatok
ellatasara kijelolést is kapnak az illetékes birdsagi elnoktdl. A szervezetben az ilyen kijelolt
titkarok létszama szamottevd, titkarként eltoltott idejilk novekszik. Jonéhany kijeldlt titkar
birok mellett is dolgozik, de vannak olyanok is (pl. én is), aki 6nélldan csak ilyen ligyeket 14t
el.

Alapveté probléema azonban, hogy bar birdjeloltbol szinte mar birova valtunk, mégsem biroi
jogallasban tessziik ezt, akkor sem, ha az ellatott feladatok az itélkezési tevékenységhez
tartoznak.

A) Allitom, hogy a birdi feladatkorben eljaré titkarok a birdkhoz képest rendszerszinten
hatranyos megkiilonboztetésben részesiilnek. Ennek tobb megnyilvanulasi formaja is van:

- Akkor sem az azonos szolgdlati idejii €s beosztasu birdi illetményben részesiiliink, ha
kizarolag birdi feladatokat latunk el. Ez akdr tobbszdzezres illetménybeli kiilonbséget is
jelenthet. Az egyenld munkaért nem jar egyenld bér.

Ez még latvanyosabb, ha azonos csoportban birdk és birdsagi titkarok egymas mellett
dolgoznak, és konkrétan ugyanazt a tevékenységet végzik. Latvanyos akkor is, amikor a
cégbirdk biroi tevékenységét civil szervezeteknél titkarok latjak el.
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- A konkrét munkahelyi koriilményeket tekintve érezhetden hatranyosabban béannak a
titkarokkal, mint a bird kollégakkal. Ez megjelenhet a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok
eltérd mivoltaban, a szabalyok megtartasanak gyakorlataban, a konkrét bandsmaodban és az ezen
keresztiil tiikr6zodo tiszteletben és megbecstilésben.

- Nem vagyunk tagjai a torvény szerinti birdi testiileteknek (sem az 6sszbirdi értekezletnek, sem
a kollégiumoknak), pedig birdi tevékenységet latunk el.

- A bir¢ targyalas, illetve meghallgatas tartdsa soran talarban jar el. A biroi jogkorben eljaro
titkar sem targyalds, sem meghallgatas tartdsakor nem viselhet talart. (Emiatt el6fordul, hogy
Osszetévesztik valamelyik fél tigyvédjével...).

B) Szamos teriileten az elomeneteli lehetoségek is hatranyosabbak.

- A jelenlegi iigyszakunkban gyakran mar eleve nincs is biroi allashely, mert — a vezet6i
allashely kivételével — titkarok latjak el az oda tartozo birdi feladatokat. Ha elérébb kivanunk
Iépni, gyakran vagy a szakteriiletet kell elhagynunk és mas szakteriileten birdi helyre
palyaznunk, vagy magéat a birosagi szervezetet. Mindkét esetben erdsddik a fluktuacio,
elveszhet az eddigi szaktudas és tapasztalat, romolhat az adott nemperes iigyszak szakmai
szinvonala.

- Ha birova probalunk valni, a palyazatoknal a birdi szolgalati idét magasabb ponttal értékelik,
mint az egyesbirdként, birdi tevékenységként ellatott titkari id6t. Azonos birdi tevékenység
értékelésének rendje és pontozasa is eltolodik a birdk javara a titkdrokhoz képest.

- Ha a titkart ki is nevezik birova, az elsd kinevezés mindig hatdrozott idejii, akkor is, ha 6
korabban mar 6t, tiz vagy akar még tobb évet birdi feladatokat ellato titkarként szolgalt. Ezzel
szemben pl. ha a palyazé kordbban mar harom éven at bird volt, az elsd kinevezése hatarozatlan
idejti is lehet.

C) Es alapvetben problémds a jogdllasunk. Azokban az tigyekben, ahol birdi jogkorben
onalldan jarunk el, fliggetleniil, partatlanul, befolydsmentesen kell itélkezniink. A torvény ezt
kovetelmeényként is rogziti, és ehhez hozzarendel néhany garanciat.

Ezt azonban alkalmazotti viszonyban kell megtenniink. Az alkalmazotti viszony lényege pedig
az utasithatésag. Nagyon nehéz beldni a hatart abban a kérdésben, hogy hol vagyunk még
utasithatoak és hol mar nem. Ezt a hatart nem is mindenhol és nem is mindenki talalja el.
Jomagam is €éltem és élek meg ilyen meg nem engedett hataratlépéseket.

Az ehhez hozzéarendelt garancidk hianyosak: bar birdi tevékenységet latunk el, nincs
hozzarendelve ehhez minden, a birdi jogéllashoz tartoz6 garancia. Mig pl. a birdknak van
mentelmi joguk, a birdi jogkdrben eljaro titkaroknak nincsen: a titkarok igy akéar a megbizatasuk
gyakorlésa soran kifejezett véleménytikért is feleldsségre vonhatoak. Eltérd az eljarasunk alapja
is. Mig a birdkat a koztarsasagi elndk nevezi ki, illetve menti fel, a bir6i jogkorben eljaro
torvényszéki vagy jarasbirosagi titkarokat e feladat ellatasara a torvényszék elndke jeloli ki,
vagy vonja vissza a kijelolésiiket: utobbinak a rendje, lehetséges indoka lényegében
szabalyozatlan.

Mindez alapvetd integritasi €s egyben jogallamisagi problémat jelent.

A birdsagi titkarok korében érezhetd egy frusztraltsag, egy csalodottsag, az igazsagtalansag
érzete. A titkdrok helyzetével, karrierpalydjaval, elérelépési lehetdségeivel kezdeni kell
valamit, hogy meg tudjik Gket tartani a birésagi szervezetben. Ujra kell gondolni a kozjogi
helyzetiiket, a jogviszonyaikat, jogallasukat is.
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A probléma részben a jogalkot6 el6tt is ismert: az Orszagos Biroi Tandcs 2024. oktober 02. napi
ilésén az Igazsagiigyi Minisztérium képviseldje maga hivta fel a figyelmet arra, hogy a nagy
létszamu titkari kar helyzete rendezetlen, nem kapnak lehetdséget, frusztraltak, elmennek a
szervezetbdl. Kozos feleldsségként emlitette, hogy a birdsagi titkarok szamara olyan karriert,
lehetdséget biztositsanak, ami valéban megtartja 6ket a birdsagi szervezetben. Azt is kiemelte,
hogy a titkarok jogallasa, helyzete egy kiilon fejezetet megérne, melyet érdemes lenne végig
gondolni.

Mi a lehetséges megoldas erre a helyzetre?

a) Ha a kozgondolkodas feldl nézziik: minket nagyon gyakran bironak tekintenek €s bironak is
szolitanak. Az tigyfelek tobbségiikben nem tudjak megkiilonboztetni a titkart a bir6tdl: nem
értik és nem érzékelik a kiilonbséget bird €s biroként eljaro titkar kozott. Aki az ligyiikben eljar
¢s a birésag nevében érdemben dont, az szamukra biro.

b) Ha a jog feldl kozelitiink, a kovetkezoket latjuk:

- A birdi tevékenység kozjogilag egységes a magyar jogrendszerben: nincs elsédleges vagy
masodlagos biro.

- Egyes bir6i profilok sem csak targyalasok tartdsabol allnak, ezek egészben vagy jelentds
résziikben peren kiviili jelleglieck. Gondoljanak a cégbirakra, felszamold birdkra, biintetés-
végrehajtasi birdkra vagy mas birdkra is.

- Az ligyészségnél, amely sok szempontbdl a birésagok tiikorképét jelenti, ligyészek jarnak el
azokban az iigyekben, ahol a birdsagi szervezetben titkarok.

Ezért allaspontom szerint feliil kell vizsgalni a birosagi titkarok jogallasat, kozjogi helyzeteét,
hataskoreit. Ahol egyesbiro jogkorében jarnak el, ott kozeliteni kell oket a biroi jogallashoz, az
érdemi itélkezési tevékenységet végzo titkaroknak pedig meg kell adni a biroi jogallast,
megfelelé kompenzacio mellett. Teljeskoriien kell biztositani a birdk szamara adott garancidkat
(pl. az illetményezés, a mentelmi jog korében, egyéb koriilmények vonatkozasaban), amelyek
biztositjak, hogy az Ondk iigyeiben is fiiggetleniil, partatlanul, felkésziilten, megbecsiilten és a
szervezetben stabilan megtartottan jarjunk el.

Sziikséges tovabba, hogy minket is bevonjanak az errél sz6l6 jogalkotasi folyamatokba, a
koncepcidalkotastdl a jogszabalytervezetek véleményezéséig egyarant, és véleménylinket
teljeskortien figyelembe is vegyék.

Mindnydjunk érdeke az, hogy hatékony ¢és iddszerli, megfeleld igazsagszolgaltatds részei
legyiink, és ennek az el6nyeit Onok is élvezzék.

Azért jottem el, hogy mindezt megjelenitsem és elmondhassam.

Ko6szonom a megtiszteld figyelmiiket!



